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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
i

“lgficio per le relaziond sindacali

“Servizio per | procedimenti negoziali ¢ per

la rappreseitativita sindacale ¢ ofi scioperi”

OGGETTO: Sciopero nazionale del 17 maggio 2019 nel Comparto Istruzione e Ricerca

La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica comunica
a codeste Amministrazioni, per quanto di propria eventuale competenza. che per I'intera giornata
del 17 maggio 2019 ¢ stato proclamato lo sciopero per il personale del Comparto Istruzione e
Ricerca secondo le seguenti modalita:

- COBAS - COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA - sciopero del personale docente.
educativo e Ata delle scuole di ogni ordine e grado. in Italia ed all’estero.

Al predetto sciopero hanno aderito I’Associazione sindacale ANIEF Associazione
Nazionale Insegnanti e¢ Formatori e la CONF.A.S.I. Confederazione Autonoma
Sindacati Italiani Comparto Scuola.

- UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA’ — FEDERAZIONE SINDACALE DEI
COMITATI DI BASE - sciopero per tutto il personale docente e Ata. sia a tempo
indeterminato che indeterminato. delle scuole, della ricerca e delle universita:

- CUB SUR - CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE SCUOLA
UNIVERSITA’ E RICERCA - sciopero nazionale del personate dirigente. docente.
educativo e Ata della Scuola;

- UDIR - ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI, DELLE
PROFESSIONALITA’ DELL’AREA DELL’ISTRUZIONE E DELLA RICERCA
- sciopero del personale dirigente delle istituzioni scolastiche ed educative.

Lo sciopero suddetto interessa i servizi pubblici essenziali individuati dall’articolo 1 della
legge 12 giugno 1990. n. 146, dalle norme pattizie definite ai sensi dell’articolo 2 della citata legge
n. 146/1990.

Lo sciopero, inoltre, ¢ sottoposto alle eventuali ulteriori limitazioni nonché alle esenzioni
per le zone colpite da calamita naturali o interessate da consultazioni elettorali.

Le Amministrazioni in indirizzo sono invitate. per quanto di propria competenza. ad avviare
la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero all’utenza, con le modalita previste
dall’articolo 2. comma 6. della legge n. 146/90. considerato che il personale interessato ¢ tenuto ad
esercitare il diritto di sciopero in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla richiamata
normativa e dalle specificate deliberazioni della Commissione di Garanzia e che l'applicazione della
medesima normativa rientra nell'esercizio delle specifiche attribuzioni. competenze e responsabilita
delle singole Amministrazioni.
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